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Cos’è la Commissione
La Commissione Dirigenti Cooperatrici di Confcooperative Lazio è
uno spazio di confronto sulle politiche di genere e sulle pari
opportunità, volto a promuovere e valorizzare la presenza femminile
a tutti i livelli dell’Organizzazione. 
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Perché un digital book
Le sfide che la rappresentanza femminile si trova e si troverà ad
affrontare sono molteplici. Per questo motivo occorre disporre di uno
strumento agile e flessibile, in continuo aggiornamento, capace di
fungere da biglietto da visita della Commissione.

Uno strumento che via via sappia mostrare ai vari interlocutori interni
ed esterni i volti e le attività delle dirigenti cooperatrici e delle
cooperative che presiedono o di cui fanno parte.



i gruppi di lavoro
La Commissione ha scelto di strutturarsi in 3 gruppi di lavoro, Questo per andare
incontro alle diverse tematiche trattate, trasversali a settori e campi di attività, e per
produrre proposte e iniziative capaci di essere elaborate in maniera integrata.

WELFARE E CONCILIAZIONECOMUNICAZIONE E CULTURA FORMAZIONE



La Presidente,
Alessandra Rinaldi
Nasce e cresce come cooperatrice. È Presidente e Responsabile
amministrativa sin dalla costituzione della cooperativa sociale La
Coccinella, per la quale ricopre funzioni di direzione e di
rappresentanza. 



Le cooperative



BMS Consulting (Business Management Solutions) è certificata ISO
9001:2015 per l’erogazione dei servizi di consulenza amministrativo-
gestionale e pianificazione aziendale, in materia di sicurezza sul lavoro,
sistemi di gestione aziendale, Dlgs.231/01, Privacy. Progettazione ed
erogazione di corsi di formazione per la sicurezza sul lavoro, strategie e
scienze aziendali e privacy. 

La Dirigente Cooperatrice: Alessia Giangrande

Cosa fa: Consulenza e Formazione in materia di Organizzazione Aziendale,
Compliance e Sistemi di Gestione

Ruolo: Vicepresidente

BMS Consulting

www.bms-consulting.it

https://it.linkedin.com/company/bms-consulting-s-c
http://www.bms-consulting.it/


Civico Zero nasce nel 2011 e gestisce l’omonimo Centro diurno a bassa
soglia, situato nel cuore del quartiere San Lorenzo per “dare un civico a chi
non ha un numero civico”. Attiva percorsi individualizzati finalizzati ad una
reale inclusione sociale, attraverso assistenza pedagogica, legale e
psicologica per giovani che in condizioni di marginalità sociale, devianza e
sottoposti a rischio di sfruttamento.

La Dirigente Cooperatrice: Laura Cucinelli

Cosa fa: Direzione Scientifica

Ruolo: Presidente

Civico Zero 

www.civico-zero.eu

https://www.facebook.com/civicozero.eu
https://www.instagram.com/civicozeroroma/
https://www.linkedin.com/company/civicozero/
https://www.youtube.com/channel/UCCYGkybs5Na81H6mwcdzj1Q/featured
https://civicozero.eu/


Nata nel 1977, svolge attività finalizzate alla promozione ed integrazione
sociale dei cittadini, attraverso servizi socio-sanitari, psico-sociali, educativi
e di formazione, erogati con convenzioni pubbliche e private. La prossimità
territoriale ha permesso di individuare i bisogni della popolazione fragile a
cui dare risposta concreta con servizi innovativi.

La Dirigente Cooperatrice: Ursula Stassi

Cosa fa: Creazione, coordinamento e valutazione piani finanziari,
predisposizione budget

Ruolo: Presidente

Cooperativa F.A.I.

www.coopfairoma.it

https://it.linkedin.com/company/bms-consulting-s-c
http://www.coopfairoma.it/
https://www.facebook.com/cooperativafairoma/


Nata nel 2013, è specializzata nella progettazione, organizzazione ed
erogazione di eventi formativi, certificata ISO 9001, accreditata Regione
Lazio anche per l’accompagnamento al lavoro e la certificazione delle
competenze, Provider ECM per l’educazione continua dei professionisti della
sanità, autorizzata dal CNOAS per il rilascio crediti Assistenti Sociali e
dall’ODG per Giornalisti, centro ARES 118 ed EBAFoS per la Sicurezza nei
luoghi di lavoro.

La Dirigente Cooperatrice: Patrizia Caporicci

Cosa fa: Esperta di Formazione e Politiche Attive per il mercato del lavoro

Ruolo: Direttore

HC Training

www.hctraining.it

https://it.linkedin.com/company/bms-consulting-s-c
http://www.hctraining.it/
https://www.facebook.com/HCTrainingsrl
https://it.linkedin.com/company/hc-training-srl


Opera dal 1984 per contrastare il disagio di bambini e giovani, attraverso
attività di accoglienza con caratteristiche educative. Dal 2019 Il Tetto è una
cooperativa sociale. Grazie alla passione dei volontari, alla dedizione degli
educatori, all’entusiasmo dei ragazzi e al prezioso aiuto dei sostenitori, Il
Tetto Casal Fattoria è diventata una realtà sempre più solida: oggi accoglie
e sostiene quasi 100 bambini e ragazzi con disagi familiari e sociali.

La Dirigente Cooperatrice: Caterina Amendola

Cosa fa: Responsabile Comunicazione e Fundraising

Ruolo: Vicepresidente

Il Tetto Casal Fattoria

www.iltetto.org

https://www.facebook.com/ilTettoCasalFattoria
https://www.linkedin.com/company/il-tetto-casal-fattoria-onlus
https://www.youtube.com/channel/UC0egiGtRtpiFSfy90dCLmBA
http://www.iltetto.org/


Nasce nel 2004 da tre giovani donne e oggi consta di una equipe di 25
professionisti multidisciplinari, ed è un punto di riferimento per la comunità
con i tre servizi principali: 

Casa Famiglia per minori "Villa Paradiso";
Struttura di semi autonomia per ragazzi maggiorenni “Over 18”
Il Centro - Professionisti a servizio della persona

La Dirigente Cooperatrice: Alessandra Rinaldi

Cosa fa: gestione amministrativa e finanziaria, rappresentanza 
e progettazione sociale

Ruolo: Presidente

La Coccinella

www.cooplacoccinella.info

http://www.cooplacoccinella.info/
https://www.facebook.com/lacoccinellacooperativasocialeanzio/
https://it.linkedin.com/company/lacoccinellacooperativasociale


Eroga servizi grazie a organizzazione, metodologia e professionalità,
risponde con puntualità ai bisogni dei cittadini. In prima linea per
sperimentare e proporre servizi innovativi con soluzioni che vadano
incontro alle necessità dei cittadini e dei lavoratori della cooperativa.
Offriae servizi con la pratica della co-progettazione per sviluppare
partecipazione, coinvolgimento e appartenenza. 

La Dirigente Cooperatrice: Giusy Rotonda

Cosa fa: Responsabile Progettazione e Sviluppo

Ruolo: vicepresidente

Nuova Socialità

www.nuovasocialita.org

http://www.nuovasocialita.org/
https://www.facebook.com/people/Nuova-Socialit%C3%A0-ONLUS/100088140453322/
https://it.linkedin.com/in/nuova-socialit%C3%A0-b1925210


Pin.Go persegue la mission dell’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate ed offre servizi quali supporto amministrativo, comunicazione
ed i servizi integrati delle Industrie Fluviali, Ecosistema Cultura, spazio ibrido
rigenerato volto all’innovazione sociale, culturale e tecnologica.

La Dirigente Cooperatrice: Maria Teresa Diodati

Cosa fa: Sociologa, esperta in Cooperazione Internazionale

Ruolo: Presidente

Pin.Go

www.pingocoop.it

http://www.pingocoop.it/
https://www.facebook.com/pingocoop/
https://it.linkedin.com/company/pingo-cooperativa-sociale-integrata


Programma integra sviluppa e realizza interventi a favore persone in
condizione di vulnerabilità sociale, servizi psico-educativi, percorsi di
formazione e specializzazione, progetti di ricerca e supporta le istituzioni
locali e le organizzazioni del Terzo settore nell’attività di gestione,
monitoraggio e controllo finanziario dei progetti nazionali ed europei 

La Dirigente Cooperatrice: Valentina Fabbri

Cosa fa: Area Legale, Area Progettazione e Comunicazione

Ruolo: Presidente

Programma Integra

www.programmaintegra.it

http://www.programmaintegra.it/
https://www.facebook.com/programmaintegra
https://www.instagram.com/programmaintegra/
https://it.linkedin.com/company/programma-integra


Offre i servizi di pulizia e sanificazione, disinfestazione, derattizzazione e
HCCP alle aziende. In una logica di Ecosostenibilità, per lo svolgimento delle
attività, utilizza prodotti eco compatibili e macchinari ergonomici e a basso
impatto ambientale. Opera per l'inclusione lavorativa di persone
svantaggiate: persone affette da disabilità, sia a minori in età lavorativa in
situazioni di difficoltà familiare, ex detenuti; donne vittime di violenze di
genere.

La Dirigente Cooperatrice: Reyna Terrones Castro

Cosa fa: Coordinamento e sviluppo

Ruolo: Presidente

Queen Eco Solutions



Progetta e realizza eventi di sensibilizzazione sulle disabilità sensoriali come
degustazioni al buio e cene silenziose; itinerari ed esperienze sensoriali;
team building rivolti a enti e imprese; consulenze e corsi di
approfondimento sul tema della disabilità e accessibilità in contesti
turistico-museali; percorsi culturali accessibili e inclusivi coadiuvati
dall’impiego di sussidi didattici, quali disegni in rilievo e video in LIS e
sottotitolati

La Dirigente Cooperatrice: Cecilia Rizzo

Cosa fa: Progettazione, Gestione Risorse Umane e dei Rapporti con
Istituzioni ed altre realtà associative

Ruolo: Presidente

RADICI

www.radiciaps.it

http://www.radiciaps.it/
https://www.facebook.com/radiciaps
https://www.instagram.com/radiciaps
https://www.linkedin.com/company/radiciaps
https://twitter.com/RadiciAPS


Partecipa, in stretta collaborazione con le istituzioni, con il no-profit e con le
risorse formali ed informali del territorio, alla costruzione del benessere
della comunità ed all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso la
promozione, la progettazione e la realizzazione di servizi psico-socio-
sanitari ed educativi.

La Dirigente Cooperatrice: Simonetta Fucile

Cosa fa: Referente Aree Anziani e Disabilità, responsabile della Qualità

Ruolo: vicepresidente

San Saturnino

www.coopsansaturnino.org

http://www.coopsansaturnino.org/
https://www.facebook.com/coopsansaturnino/
https://www.youtube.com/channel/UCsHVkq41KwqeEXxCevOK0Lw


Dal 1991 Spes contra Spem è al servizio delle persone più fragili sognando
un mondo nel quale nessuno resti solo. In questi anni, ha costruito quattro
case famiglia a Roma che si chiamano CasaBlu, CasaSalvatore, L’Approdo
e Semi di autonomia, e dato vita a tanti progetti nel settore.

La Dirigente Cooperatrice: Mariangela Rando

Cosa fa: Responsabile e coordinatrice della comunità alloggio Casablu
(servizio per persone disabili adulti)

Ruolo: coordinatrice servizi Casablu

Spes contra spem

www.spescontraspem.it

http://www.spescontraspem.it/
https://www.facebook.com/Spescontraspem/?ref=ts
https://www.instagram.com/spes_contra_spem/
https://twitter.com/Spescontraspem


Idea, progetta e realizza eventi ”chiavi in mano”. Campagne di
comunicazione integrata e di marketing, servizi di Social Media Managing,
web design, creatività e allestimenti. Gestisce in global service location per
eventi come l'Auditorium del Massimo di Roma e strutture turistiche come
Villa Tre Mari, a Villasimius in Sardegna. 

La Dirigente Cooperatrice: Barbara Pescatori

Cosa fa: Project Manager, Event Organizer, P.R.

Ruolo: Presidente

Think UP

www.think-up.net

http://www.think-up.net/
https://www.facebook.com/thinkup.net
https://www.linkedin.com/company/thinkup-comunicazione-eventi-management/


www.lazio.confcooperative.it
lazio@confcooperative.it
+39 06 86398567

https://www.facebook.com/confcooperativelazio
https://www.instagram.com/confcooperativelazio/
https://it.linkedin.com/company/confcooperative-roma
https://www.youtube.com/channel/UC7IemnLNIbDqvbPt4lUT4Bw
mailto:lazio@confcooperative.it
http://www.civico-zero.eu/

